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Comitê Rio do Peixe 

Dia 26 de março de 2019

14h00

Joaçaba (SC)





1. Nomeação da Comissão Eleitoral 
(Art. 24, XIX: nomear Comissão Eleitoral para conduzir os 

trabalhos das eleições do Comitê)
• 3 membros

1. _
2. _
3. _

• Conferência da chapa inscrita 
• Condução do Processo eleitoral

Eleições 2019/2020



Chapa Inscrita 
Eleições 2019/2020

NOME CARGO ENTIDADE

Andrei Goldbach Presidente UNOESC (Videira)

Maurício Perazzoli Vice-presidente
CIMCATARINA 

(Fraiburgo)

Ricardo M. de Menezes Secretário Executivo UNOESC (Joaçaba)

DIRETORIA



Chapa Inscrita 
Eleições 2019/2020
COMISSÃO CONSULTIVA

NOME (Titular) CARGO ENTIDADE

Po
d

er
 P

ú
b

lic
o Andrea T. Marafon Comissão Consultiva

Sec. de Agric. e Meio Ambiente 
(Caçador)

Charles Seidel Comissão Consultiva EPAGRI (Caçador)

Giulian S. Sganzerla Comissão Consultiva IMA/SC (Joaçaba)

So
ci

ed
ad

e 
C

iv
il Ricardo Hack Comissão Consultiva OAB (Joaçaba)

Tiago Borga Comissão Consultiva UNIARP (Caçador)

Valdir Schneider Comissão Consultiva CREA/SC (Videira)

U
su

ár
io

s 
d

e 
Á

gu
a

Dionísio A. Rosset Comissão Consultiva SIMAE (Capinzal/Ouro)

Luiz Moser Comissão Consultiva Valpasa (Tangará)

Tiago Rech Comissão Consultiva BRF (Videira)



• Posse da Diretoria

• Assinatura dos termos de posse

– Diretoria

– Comissão Consultiva

• Fotografia Oficial

Eleições 2019/2020



Assembleia Geral Ordinária
Comitê Rio do Peixe 

Dia 26 de março de 2019

15h00

Joaçaba (SC)



(Rafael Leão)

(Vilmar Comassetto/Laís Bruna Verona)



Prestação de Contas 
Ano 2018

• Não houveram recursos repassados para o 
funcionamento do Comitê Jacutinga no 

exercício 2018



Atividades do Comitê - 2018
Doação de um exemplar do “Atlas da Bacia Hidrográfica Rio do 

Peixe ao Truman College de Chicago – EUA 



Atividades do Comitê - 2018
Participação no 8º Fórum Mundial da Água (Março de 2018)



Atividades do Comitê - 2018
Mutirão de Limpeza das margens do Rio do Peixe e Rio das Pedras 

(Março de 2018)



Atividades do Comitê - 2018
Participação no XX ENCOB (Agosto de 2018)



Atividades do Comitê - 2018
Reunião do Fórum de Comitês de Bacia Hidrográfica de Santa 

Catarina (Agosto de 2018)



Atividades do Comitê - 2018
Mutirão de limpeza de Natal nas margens do Rio do Peixe e das 

Pedras (Dezembro de 2018)



Nova Estrutura de Funcionamento 
do Comitê Rio do Peixe



Apresentação Entidade Executiva

Eng° Sanitarista e Ambiental – Rafael Leão
Presidente da ECOPEF 



ECOPEF

Entidade Executiva Comitês Oeste 
(SC)

Secretaria Executiva



Comitês de Bacia em SC
Desafio: Necessidade estrutura de apoio

• Importância das atribuições consultivas e deliberativas 
dos comitês de bacia

• Necessidade desses parlamentos serem subsidiados 
por estruturas de apoio técnico e administrativo, o que 
atualmente constituiu uma de suas maiores 
fragilidades. 

• Propôs-se, no Estado de Santa Catarina, que a Entidade 
Executiva auxilie a Secretaria Executiva dos Comitês 



CHAMAMENTO PÚBLICO 
nº 0005/2017 

CONTRATAÇÃO DE ENTIDADE (EXECUTIVA)
desenvolvimento de atividades de apoio aos Comitês de 

Gerenciamento das Bacias Hidrográficas dos Rios Chapecó e 
Irani, das Antas, do Peixe e Jacutinga. 



Case Parque Estadual Fritz Plaumann
Gestão de Unidade de Conservação



Projetos em Andamento









Atribuições Entidade Executiva

❑ Assessoramento técnico dos Comitês realizando o gerenciamento
administrativo e financeiro por meio de três macro ações (1) Organização
interna, (2) Mobilização e (3) Capacitação:

✓ Apoio para o cumprimento do Regimento Interno;
✓ Organização interna dos comitês; 
✓ Operacionalização das reuniões;
✓ Manutenção e operacionalização da comunicação social; 
✓ Elaboração de projetos e estudos sobre a gestão dos recursos hídricos; 
✓ Proposição do Plano de Aplicação dos Recursos; 
✓ Administração dos recursos financeiros recebidos; 
✓ Celebração de contratos e convênios; 
✓ Elaboração do relatório de gestão e a prestação de contas; 
✓ Elaboração da proposta orçamentária anual; e 
✓ Gerenciamento de pessoal e compras.  



Atividades a serem executadas

❑Assessoria jurídica 
1. Verificar a regularidade das convocações, atas e listas de presença das reuniões e 

assembleias;

2. elaborar contratos para o desempenho das atividades da entidade executiva e 
fiscalizar o cumprimento do seu objeto e dos prazos; 

3. Assessorar eventuais alterações do regimento interno bem como outras questões 
legais pertinentes. 

❑Assessoria de Marketing e Jornalismo

❑Assessoria Contábil



                METAS E INDICADORES PLANO TRABALHO COMITÊS OESTE (SC) – ANO 2019 

  META POR COMITÊ 

INDICADOR MICROINDICADOR Chapecó/ 

Irani 

Das 

Antas 

Do 

Peixe 

Jacutinga 

 

 

 

 

Execução das atividades 

planejadas 

Cumprimento do calendário de 

reuniões 

8 8 8 8 

Cumprimento das ações programadas 5 5 5 5 

Elaboração de projeto 1 1 1 1 

Número de capacitações técnicas 5 5 5 5 

Número de informativos anuais 6 6 6 6 

Número de publicações em página 

eletrônica - site águas 

12 12 12 12 

Qualidade dos informativos mensais e 

publicações dos comitês 

8 8 8 8 

Comunicação e 

mobilização social 

Mobilização para as reuniões do comitê 51% 51% 51% 51% 

 

 

 

Representatividade no 

plenário do comitê 

Participação dos representantes no 

segmento dos governos estadual e 

federal 

50% 50% 50% 50% 

Participação dos representantes no 

segmento de usuários de água 

50% 50% 50% 50% 

Participação dos representantes no 

segmento organizações civis e 

municípios 

50% 50% 50% 50% 

Gerenciamento 

interno 
 

Pontualidade quanto ao cumprimento 

das obrigações contratuais e atividades 

para o comitê 

90% 90% 90% 90% 

Execução orçamentária e 

financeira 

Custos fixos da entidade executiva 70% 70% 70% 70% 

Custo das demais atividades e serviços 

de terceiros 

70% 70% 70% 70% 

Avaliação pelos 

membros 
 

Avaliação da entidade executiva 

pelos membros do comitê 
 

7 7 7 7 

 



Equipe Técnica e Encargos Sociais

Técnico, coordenador, administrativo Valor Anual

R$ 85.408,80

Serviço de Terceiro PF e PJ

Jornalista, contabilidade, jurídico, manutenção de veículo, escritório, 
alimentação, etc

Valor Anual

R$ 77.674,60 

Serviço de Terceiros - Custeio

Passagens aéreas, Hospedagem, telefone, internet, correspondências
Valor Anual

R$ 27.400,00 

Material de Consumo

Combustível, materiais de limpeza cartuchos impressora Valor Anual

R$ 15.050,00 

TOTAL GERAL R$   205.533,40 

Plano Aplicação de Recursos Comitê  Rio do Peixe 2019



Equipe Técnica Comitê Rio do Peixe

• Técnica: Laís Bruna Verona - Engenheira Sanitarista e 
Ambiental;

• Auxiliar Administrativa: Alana Nora – Acadêmica 
Curso de Direito – Unoesc

• Horário expediente: À tarde

• Sede: Unoesc Joaçaba e Unoesc Videira 



Equipe de Apoio Regional

• Coordenador Técnico: Eng° Agr° Vilmar Comassetto

• Técnica Administrativa: Marcieli Bastian Nichele

• Assessora Jurídica: Mariana Nichele Suntti

• Equipe de jornalismo e marketing: Eduardo A. Comassetto e 
Fabiano Panisson

• Setor de Contabilidade: SECEA   



Organização e Sistematização das 
ações do Comitê

• Levantamento de material de escritório e equipamentos;

• Criação Banco de Dados setor de imprensa;

• Elaboração contrato Cessão de Uso – salas para sede 
Comitê;  

• Organização e Mobilização reunião da comissão 
consultiva e para assembleias gerais extraordinária e 
ordinária – 26 mar;

• Publicação de notícias e alertas no sites, e-mails e 
facebook.

Relatório Atividades E.E. Ecopef/2019



Relatório Atividades E.E. Ecopef/2019

• Organização e mobilização de reuniões da 
Comissão Consultiva.

Dia 26 fevDia 29 jan



Relatório Atividades E.E. Ecopef/2019



Visita da Equipe Técnica 
da ECOPEF ao Sistema de
Abastecimento de  Água e 
Tratamento de Esgoto de  

de Joaçaba, 
Herval d’Oeste e Luzerna  

- SIMAE  (13/03)

Relatório Atividades 
E.E. Ecopef/2019



Articulação e 
Sistematização e 

Divulgação Atividades 
da Semana da 

Água/2019

Relatório Atividades 
E.E. Ecopef/2019





N° PASTA CONTEÚDO

01 Membros do Comitê Nome, quem representa, contatos e registro participação

02 Cadastro de lideranças e organizações civis da 

bacia

Que não são membros do Comitê, mas precisam receber informações das ações.

03 Correspondências recebidas Por tipo e ano: ofícios e mensagens eletrônicas importantes recebidas.

04 Correspondências enviadas Por tipo e ano: ofícios, devidamente numerados; mensagens eletrônicas

importantes encaminhadas.

05 Publicações oficiais Relativas ao comitê e ao Sistema de Recursos Hídricos,

06 Deliberações do comitê Numeradas sequencialmente e arquivadas em ordem cronológica e por assunto.

07 Moções do comitê Numeradas sequencialmente e arquivadas em ordem cronológica e por assunto

08 Documentos sobre o comitê e a bacia Documentos produzidos sobre a bacia, artigos acadêmicos, mídia etc.

09 Câmaras técnicas e grupos de trabalho Documentos relativos a sua instalação e deliberações. 

10 Atas, pautas e listas de presenças das reuniões 

plenárias

As atas e as listas de presença de todas as reuniões plenárias, ordinárias e 

extraordinárias, arquivadas em ordem cronológica.

11 Atas, pautas e listas de presenças das reuniões 

da diretoria + Comissão Consultiva

As atas, as listas de presença e as pautas de todas as reuniões de diretoria + 

Comissão consultiva realizadas, arquivadas em ordem cronológica.

12 Documentos do processo eleitoral Deliberação, editais, fichas de inscrição, lista de habilitados, material de 

divulgação, atas de plenárias eleitorais, resultados finais, etc.

13 Planejamento Estratégico do Comitê Registro das ações realizadas.

14 Plano de Recursos Hídricos da Bacia Documentos relativos ao processo de Elaboração, consultas públicas, resumo 

executivo, programas, projetos e ações.

15 Modelos documentos Documentos necessários ao funcionamento do comitê.

16 Legislação de recursos hídricos Legislação federal e estadual; leis, decretos e resoluções.

QUADRO DE PASTAS 
PARA 

ORGANIZAÇÃO
INTERNA DOS COMITÊS

OESTE (SC)



CONTATO COMITÊ

• SITES: 
– http://www.aguas.sc.gov.br
– http://www.cbhriodopeixe.com.br

• FACEBOOK: www.facebook.com/ComiteRioDoPeixe

• E-MAIL: comite.peixe@gmail.com

• TELEFONE: (49) 9 9815-1021 (Whatsapp)

• ENDEREÇO:
– Rua Getúlio Vargas, 2125, B. Flor da Serra – Unoesc Joaçaba - SC
– Rua Paese, 198, B. Universitário – Unoesc Videira - SC 

• WHATSAPP – 2 grupos: 
– GRUPO 1: Diretoria + CC 
– GRUPO 2: Membros AGO – (responder se concorda)

http://www.aguas.sc.gov.br/
http://www.cbhriodopeixe.com.br/
http://www.facebook.com/ComiteRioDoPeixe


Plano de Capacitação ano 2019



Proposta de Metas e Programas

https://www.facebook.com/perhsc



Balanço Quali-Quantitativo 

Superficial

Cenário Atual (2016)

VRT – Vazão de Retirada Total (m³/s);
Qs – Vazão de subsídio para diluição de efluentes (m³/s).

Balanço = [(VRT) / Q98] X100 Balanço = [(Qs) / Q98] X100 

Balanço = [(VRT+Qs) / Q98] X100 

Quantitativo: Qualitativo:

Quali-Quantitativo:

< 5%
5 – 10%
10 – 20%
20 – 40%
40 –
100%
> 100%



Balanço Quali-Quantitativo 

Superficial

Curto prazo (2019)

VRT – Vazão de Retirada Total (m³/s);
Qs – Vazão de subsídio para diluição de efluentes (m³/s).

< 5%
5 – 10%
10 –
20%
20 –
40%
40 –
100%
> 100%

Balanço = [(VRT) / Q98] X100 Balanço = [(Qs) / Q98] X100 

Balanço = [(VRT+Qs) / Q98] X100 

Quantitativo: Qualitativo:

Quali-Quantitativo:

< 5%
5 – 10%
10 – 20%
20 – 40%
40 –
100%
> 100%



Balanço Quali-Quantitativo 

Superficial

Médio prazo (2023)

VRT – Vazão de Retirada Total (m³/s);
Qs – Vazão de subsídio para diluição de efluentes (m³/s).

Balanço = [(VRT) / Q98] X100 Balanço = [(Qs) / Q98] X100 

Balanço = [(VRT+Qs) / Q98] X100 

Quantitativo: Qualitativo:

Quali-Quantitativo:

< 5%
5 – 10%
10 –
20%
20 –
40%
40 –
100%
> 100%

< 5%
5 – 10%
10 – 20%
20 – 40%
40 –
100%
> 100%



Balanço Quali-Quantitativo 

Superficial

Longo prazo (2027)

VRT – Vazão de Retirada Total (m³/s);
Qs – Vazão de subsídio para diluição de efluentes (m³/s).

Balanço = [(VRT) / Q98] X100 Balanço = [(Qs) / Q98] X100 

Balanço = [(VRT+Qs) / Q98] X100 

Quantitativo: Qualitativo:

Quali-Quantitativo:

< 5%
5 – 10%
10 –
20%
20 –
40%
40 –
100%
> 100%

< 5%
5 – 10%
10 – 20%
20 – 40%
40 –
100%
> 100%



Objetivos Estratégicos

Melhorar a qualidade da água de 
Santa Catarina

Promover o uso racional da água 
em Santa Catarina

Aumentar a resiliência frente aos 
eventos hidrológicos críticos

Fortalecer a gestão dos recursos 
hídricos em Santa Catarina

I

II

II
I

I
V



Metas Estratégicas

Melhorar a qualidade da 
água de Santa Catarina

Promover o uso racional 
da água em Santa 

Catarina

Aumentar a resiliência 
frente aos eventos 

hidrológicos críticos

Fortalecer a gestão dos 
recursos hídricos em 

Santa Catarina

I

I
I

II
I

I
V

Implementar a cobrança em escala piloto em pelo menos uma 
bacia hidrográfica de Santa Catarina até 2027

Aprovar os Planos de Recursos Hídricos para todas as bacias 
hidrográficas de Santa Catarina até 2027

Implementar a outorga para pelo menos 15% dos usuários de 
água até 2027

Enquadrar os corpos d’água superficiais e subterrâneas de 
pelo menos 30% bacias hidrográficas de Santa Catarina até 

2027 

Implementar 100% das estações de monitoramento de 
qualidade da água previstas pela RNQA até 2027.

Reduzir 20% do número médio de atingidos por inundações e 
secas entre 2017-2027 em comparação com 1991-2016

Reduzir a vazão de retirada total em 28% na RH10 e manter o 

padrão atual de retirada para as demais regiões até 2027.

Reduzir a carga orgânica lançada em 65% até 
2027





• Público alvo: Membros do comitê e agentes 
sociais estratégicos.

• Objetivo geral: Fortalecer os comitês 
capacitando seus membros  para a tomada de 
decisões com conhecimento.  

• Objetivos específicos: Ampliar o debate sobre 
os recursos hídricos da Bacia 

PLANO DE CAPACITAÇÃO



PROGRAMAÇÃO

1. Curso: Gestão de recursos hídricos

• Data: 08/01/2019

• Público: Equipe técnica

2. Curso: Gestão de projetos

• Data: 09/01/2019

• Público: Equipe técnica



PROGRAMAÇÃO

3. Palestra: Introdução à gestão de recursos hídricos

• Local: UNOESC – Joaçaba

• Data: 30 de abril de 2019

• Carga horária: 2h00

4. Palestra: Legislação de recursos hídricos

• Local: UNOESC – Joaçaba

• Data: 25 de junho de 2019

• Carga horária: 2h00

5. Palestra: Instrumentos de gestão de recursos hídricos

• Local: UNOESC - Joaçaba

• Data: 27 de agosto

• Carga horária: 2h00

ESTRATÉGIA:
Realizar os 

eventos durante 
as reuniões da 

Comissão 
Consultiva



PROGRAMAÇÃO

6. FÓRUM COMITÊ RIO DO PEIXE
• Temática: Plano de recursos hídricos – Re-conhecendo nossa bacia
• Local: UNOESC – Joaçaba
• Data: Setembro de 2019
• Carga horária: 4h00

7. OFICINA E SAÍDA DE CAMPO
• Temática: Conhecendo nosso rio
• Local: A definir
• Data: Outubro de 2019
• Carga horária: 4h00

8. OFICINA: TROCA DE EXPERIÊNCIAS
• Temática: Sistemas de abastecimento de água e esgoto na Bacia do Rio do Peixe
• Local: A definir
• Data: Novembro de 2019
• Carga horária: 2h00

(Responder pesquisa de interesse na participação nos eventos – Pasta)



Cronograma de Execução

EVENTO CAPACITAÇÃO PÚBLICO
ANO 2019 - MÊS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Curso gestão de projetos Técnicos EE Ecopef x

Curso Gestão da água Técnicos EE Ecopef x

Palestra
Membros + agentes

estratégicos
x x x

Fórum
Membros + agentes

estratégicos
x

Saída de campo / Oficina
Membros + agentes

estratégicos
x x





PLANO DE COMUNICAÇÃO E 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL 

• Objetivos:

1. Visibilidade – reconhecimento e apoio;

2. Divulgação;

3. Instrumento norteador para as ações de comunicação e mobilização
social;

4. Aproximar Comitês x público de interesse;

5. Ampliar o nível de participação;

6. Qualificar a competência.



PLANO DE COMUNICAÇÃO E 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL 

1. Veicular notícias e avisos de interesse dos Comitês
❑ Ações: 

• Elaborar e veicular notícias - sítio eletrônico e redes sociais, entre 
outras estratégias de comunicação;

• Mobilizar o público  e os membros de cada Comitê - participação 
ativa; 

• Desenvolver, manter e melhorar cada vez mais sites, Facebook, e 
outras presenças online;

• Identificar e organizar e criar Banco de Dados sobre os membros 
dos Comitês (cadastro) - comunicação direta.



PLANO DE COMUNICAÇÃO E 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL 

2. Divulgar assuntos de interesse dos Comitês nas suas 
respectivas bacias ou fora delas:

❑ Ações: 

• Criar e implantar estratégias de relações com a mídia; 

• Criar uma rede de contatos – divulgação; 

• Encaminhar releases para a rede de contatos nos meios de 
comunicação em geral;

• Buscar espaços espontâneos na imprensa;

• Elaborar e publicar Informativos;

• Elaborar folders, banners, flyers, cartilha educativa e vídeo;



PLANO DE COMUNICAÇÃO E 
MOBILIZAÇÃO SOCIAL 

3. Divulgar em página eletrônica, notícias sobre os Comitês 
Oeste de SC:

❑ Ações: 

• Realizar no mínimo 12 (doze) publicações/Comitê no site 
www.aguas.sc.gov.br /Sistema de Informações de Recursos 
Hídricos do Estado de Santa Catarina com notícias dos 
Comitês, encaminhado ao público interno e externo de cada 
bacia.

http://www.aguas.sc.gov.br/


Plano de Trabalho 2019

1. Executar plano capacitação;
2. Executar Plano comunicação e mobilização;
3. Rever e atualizar o regimento interno; 
4. Articular atividades alusivas à Semana da Água;
5. Desenvolver atividades alusivas/datas especiais: Dia 

Mundial do Meio Ambiente e Dia da Árvore;
6. Realizar diagnóstico das atividades de geração de 

energia elétrica na bacia;
7. Diagnosticar e articular debates com empresas 

públicas e privadas – abastecimento de água e 
saneamento/bacia;  

8. Apoiar eventos e projetos – gestão da água.



AGENDA DE REUNIÕES 



ASSUNTOS GERAIS

1. Manifestação - Eng°Agr°César Seibt- Representante da SDS;

2. ... 


